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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
CF

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

o Tipo di azienda o
settore

All. n. 4 al Prot. n. 11442/17 del 3/3/17

Dalila Morigerato
Via Monte Cervino 74, Cusano Milanino (MI), 20095

02 66400297, 333 1030637
MRGDLL94D66F2050

dalilamorigerato@gmail.com

Italiana

26 Aprile 1994

Settembre 2018 — Attualmente in corso
Studio Prisma, Via B. Eustachi 3, Milano

Centro di riabilitazione

Neuropsicomotricista
Valutazioni e terapie neuropsicomotorie

Maggio 2018 — Attualmente in corso
Centro Ripamonti ONLUS, Via Sormani Carlo 44, Cusano Milanino (MI)

Centro di riabilitazione
Neuropsicomotricista

Conduzione di terapie Neuropsicomotorie e di Musicoterapia con Psicomotricita.

Novembre 2017 — Attualmente in corso
Associazione Agape, Via Tino Savi 76, Sesto San Giovanni (MI)

Associazione di promozione sociale



e Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o
settore

¢ Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o
settore

¢ Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-a)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Neuropsicomotricista
Sedute di Riabilitazione Neuropsicomotorie e Progetti Psicomotori Educativo-
Preventivi (fascia d’eta 3-5 anni).

Maggio 2017 — Attualmente in corso
Circolo ARCI, Via Palmiro Togliatti 6, Nova Milanese (MB)

Centro sociale

Neuropsicomotricista

Sedute di Riabilitazione Neuropsicomotoria; conduzione di Progetti Psicomotori
Educativo-Preventivi con bambini dai 3 ai 5 anni e di percorsi educativi relazione
mamma-bambino (fascia d’eta 0-3 anni).

Ottobre 2017 — Attualmente in corso
Scuola dell'Infanzia Via Anzio, Paderno Dugnano (Ml)

Scuola dell'Infanzia

Neuropsicomotricista
Conduzione di un Progetto Psicomotorio Educativo-Preventivo con gruppi di
bambini dai 3 ai 5 anni.

Ottobre 2017 — Attualmente in corso

Scuola dell'Infanzia Arcobaleno, Via Corridori 40, Cassina Amata — Paderno
Dugnano (MI)

Scuola dell'Infanzia

Neuropsicomotricista
Conduzione Progetto Psicomotorio Educativo-Preventivo con gruppi di bambini
Grandi e Mezzani.

Maggio 2017 — Settembre 2017
Armonia — Psicomotricita in Musica; Via Alessandro Volta 18, Seregno (MB)

Istituto privato
Tirocinante TNPEE

Osservazione e partecipazione a corsi di Psicomotricita in Musica secondo il
Metodo D’Accordo, con gruppi di bambini dai 0 ai 6 anni, sani e con disabilita.

Marzo 2017
Scuola dellInfanzia Via Anzio, Paderno Dugnano (Ml)

Scuola dell'Infanzia
Affiancamento TNPEE

Affiancamento in qualita di Neuropsicomotricista ad un Progetto Educativo-
Preventivo con gruppi di bambini di eta compresa tra 3 e 4 anni.



e Date (da-—a)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

¢ Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o
settore

¢ Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o
settore

¢ Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-a)
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¢ Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Da Gennaio 2017 — Attualmente in corso
Polisportiva Domani, Via Italia 13, Paderno Dugnano (Ml)

Societa Sportiva

Neuropsicomotricista
Conduzione di un Progetto Psicomotorio Educativo-Preventivo con un gruppo di
bambini della fascia d’eta compresa tra 3 e 5 anni.

Settembre 2015 — Ottobre 2017
Golf Club Milano, Viale Mulini S. Giorgio 7, Parco Reale di Monza (MB)

Golf Club

Hostess
In occasione dellOpen d’ltalia ho avuto la possibilita di collaborare all'interno
dello staff in qualita di hostess, occupandomi principalmente del controllo di aree
riservate.

Ottobre / Novembre 2015 — Marzo / Aprile 2016 (450 ore)
Centro Ripamonti ONLUS, Via Sormani Carlo 44, Cusano Milanino (MI)

Centro di Riabilitazione

Tirocinante TNPEE

Osservazione, co-conduzione e conduzione di sedute terapeutiche, stesura di
valutazioni psicomotorie e di progetti riabilitativi. Principali patologie di
riferimento: Ritardi Psicomotori, Disturbi del Linguaggio e dell’Apprendimento,
Disturbi Comportamentali, Sorditd. Fascia d’eta dellutenza: prima e seconda
infanzia. Osservazione e co-conduzione di specifiche terapie neuropsicomotorie
per DSA (Terapia Visuo-Percettiva) e di sedute di Musicoterapia.

Novembre / Dicembre 2014 — Aprile / Giugno 2015 (352 ore)
UONPIA Via Aldini, 72 (MI)

Azienda Ospedaliera Luigi Sacco (Ml)

Tirocinante TNPEE

Percorso osservativo e partecipativo; stesura di valutazioni psicomotorie e
conduzione di sedute valutative. Principali patologie di riferimento: Ritardi
Mentali e Psicomotori, Sindromi Genetiche, Disturbi dello Spettro Autistico,
situazioni di transculturalita. Fascia d’eta dell’'utenza: prima e seconda infanzia.
Osservazione della somministrazione di valutazioni neuropsicologiche.

Giugno 2014 (40 ore)
Centro Ripamonti ONLUS, Via Sormani Carlo 44, Cusano Milanino (MI)

Centro di Riabilitazione
Tirocinante TNPEE

Osservazione di sedute terapeutiche e del funzionamento generale dell’équipe
multidisciplinare e della struttura lavorativa.



e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da—a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

e Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

e Date (da-—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materia /
abilita professionali
oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

e Date (da-a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

e Date (da—a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Aprile 2014 — Maggio 2014 (184 ore)
Asilo Nido e Scuola Materna Via Oglio 23, Milano

Asilo Nido e Scuola Materna

Tirocinante TNPEE
Osservazione delle principali tappe di acquisizione dello sviluppo tipico del
bambino nella prima infanzia.

Attualmente in corso

Corso di formazione FAD “Valutazione e Trattamento dei Disturbi di
Apprendimento (DSA) — Metodo Vadiss”

Abilitazione all’'utilizzo del Metodo Vadiss

15 - 16 Giugno 2018
La valutazione dello sviluppo nella prima infanzia: le scale Griffiths —1lI

Applicatrice della scala di valutazione Griffiths - 111

Luglio 2017 — Settembre 2017

Corso di Formazione al Metodo D’Accordo — Psicomotricita in Musica,
presso il Centro Armonia di Seregno (MB).

Progetti Psicomotori Educativo-Preventivi

Abilitazione all'utilizzo del Metodo D’Accordo

Dal 18 Febbraio 2017 al 19 Marzo 2017

Corso di Formazione al Programma di Arricchimento Strumentale di
Reuven Feuerstein PAS Basic Livello 1

PAS Basic Livello 1

Mediatrice Feuerstein

Marzo 2016
“Le abilita Visuo — Spaziali in Eta Evolutiva: Valutazione e Trattamento”



e Date (da-—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

e Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

 Capacita di lettura

¢ Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

Dall’ a. a. 2013/2014 — all’ a. a. 2015/2016

Corso di Laurea in Terapia della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva,
presso I'Universita degli Studi di Milano.

Tappe dello sviluppo tipico del bambino, le principali patologie di riferimento
nell’eta evolutiva e metodologie valutative e riabilitative neuropsicomotorie.

Diploma di Laurea in Terapia della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva,
conseguito il 28/11/2016 con la votazione pari a 108/110. Tesi di laurea:
“Trattamento di deficit visuo-percettivi nella riabilitazione dei Disturbi Specifici
dell’Apprendimento: analisi di un campione di bambini in eta scolare”. Relatore:
Dott. Mauro Walder, Neuropsichiatra Infantile presso il reparto UONPIA
dell'Ospedale San Paolo di Milano.

Dall’ a. s. 2008/2009 all’ a. s. 2012/2013
Liceo Scientifico Ettore Majorana, Via Agnesi 20, Desio (MB)

Discipline scientifiche

Diploma di Istruzione Secondaria Superiore, Ordine Scientifico, con votazione
complessiva di 83 su 100

Italiano
Inglese

B2
B2
B2

Grazie alle esperienze di tirocinio e lavorative, ho avuto la possibilita
di sviluppare adeguate competenze relazionali e comunicative
necessarie all'interno di un gruppo di lavoro. Ho anche avuto modo di
raggiungere un buon livello di collaborazione e di ascolto con i diversi
membri del gruppo; competenza necessaria per poter svolgere al
meglio un lavoro nel quale la presenza di una équipe
multidisciplinare & fondamentale per raggiungere un risultato efficace
ed efficiente. Ritengo di essere una persona empatica. Inoltre, grazie
alla recente esperienza lavorativa come hostess ho avuto modo di
affinare le mie competenze comunicative verso il pubblico.



CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Citta, data

Cusano Milanino, Gennaio 2019

Sono in grado di gestire il tempo che ho a disposizione e di
organizzare adeguatamente le diverse attivita che devo svolgere.
Attitudine a lavorare per obiettivi.

Grazie alle esperienze lavorative svolte, ho avuto modo di imparare
a gestire funzionalmente gruppi numerosi di bambini; competenza
che potra essere utile anche in caso di conduzione di terapie di

gruppo.

Ho acquisito (da autodidatta) le conoscenze di base del computer,
compresi i principali strumenti del pacchetto Microsoft Office; sono
in grado di navigare e fare ricerche in internet.

Patente di guida di tipo B; automunita.

Partecipazione al corso “STRESS, STRESS.LAVORO CORRELATO,
SINDROME BURNOUT” organizzato dalla Fondazione Don Carlo
Gnocchi ONLUS, 27/01/2015.

Conseguimento del certificato “SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO, FORMAZIONE DEI LAVORATORI — PARTE GENERALFE”
in data 11/03/2014.

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle responsabilita penali in caso di
dichiarazioni mendaci, dichiaro/a che quanto contenuto nel presente
curriculum, & corrispondente al vero. Inoltre, il/la sottoscritto/a esprime
il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel
rispetto del Regolamento UE 2016/679.

NOME E COGNOME (FIRMA)

Dolitn Honderalo



