Allegato alla deliberazione n.719 /2009/DG

AZIENDA OSPEDALIERA “G. SALVINI” DI GARBAGNATE MILANESE

20020  Garbagnate Milanese (MI) - Viale Forlanini, n° 121

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione n.719/2009/DG del  22.07.2009 sono indetti i concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

· n.1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario /Educatore Professionale(categoria D),

· n.1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario/Terapista della Neuropsicomotricità dell’Età Evolutiva (categoria D).

Ai sensi dell’art.18 – commi 6 e 7 -  del D.Lgs.215/2001, nei presenti concorsi essendosi determinata una somma di frazioni di riserva pari all’unità, il posto è riservato prioritariamente a volontario delle Forze Armate (V.F.B. ex D.Lgs. 196/1995/ V.F.P.4 ex L. 226/2004/Ufficiali in rafferma biennale o prefissata ex art.11 D.Lgs 236/2003). Nel caso non ci sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

A detti posti è attribuito il trattamento economico previsto dalle vigenti norme contrattuali.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego.

1) L’accertamento dell’idoneità fisica a tutti i compiti rientranti nella qualifica, con l’osservanza delle norme in materia di categorie protette, è effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale, prima dell’immissione in servizio. 

2) Il personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti di cui al punto 1) della presente lettera è dispensato dalla visita medica.  

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-strazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
Diploma universitario, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. L.gvo 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici. 

Il predetto requisito deve essere posseduto alla data di scadenza del termine previsto dal presente bando.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto dal presente bando.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: TERMINI E MODALITÀ

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, secondo lo schema esemplificativo allegato al presente bando, dovranno pervenire all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera “G. Salvini” di Garbagnate Milanese (MI) - Viale Forlanini n. 121 (orario di apertura al pubblico: da lunedì a venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16), entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio accettante. L’Azienda Ospedaliera declina ogni responsabilità per l’eventuale tardivo recapito da parte dell’Ufficio Postale rispetto alla data di svolgimento degli esami, inclusi i tempi di preavviso. Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante deve indicare il domicilio, con eventuale recapito telefonico, presso il quale deve, ad ogni effetto, esservi fatta necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata nella domanda di partecipazione.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere uniti:

· i documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici richiesti per la copertura del posto;

· i titoli che conferiscono diritti e preferenze nella graduatoria;

· certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e firmato. Le attività professionali, i corsi di studio, ecc. indicati nel curriculum saranno presi in esame solo se formalmente documentati;

· elenco, in triplice copia ed in carta semplice, dei documenti e titoli presentati;

· quietanza comprovante l’avvenuto versamento della tassa di ammissione al concorso non rimborsabile di € 7,75.= da effettuarsi presso la Tesoreria dell’Ente - Banca Popolare di Milano - o a mezzo c/c postale n. 16826208 intestato all’Azienda Ospedaliera “G. Salvini” di Garbagnate Milanese - con l’indicazione della causale “tassa di partecipazione al concorso pubblico a ..................”. 

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, utilizzando gli uniti moduli 1 e 2 a seconda della tipologia delle situazioni da dichiarare.
La domanda di partecipazione e le dichiarazioni sostitutive di cui agli uniti moduli 1 e 2 non necessitano dell’autenticazione se sottoscritte dall’interessato avanti al funzionario addetto ovvero inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. 

Fermo restando il diritto del candidato all’autocertificazione nelle forme di cui sopra, si suggerisce - per il servizio prestato presso altre Amministrazioni - di produrre la relativa documentazione in copia unitamente alla dichiarazione sostituiva di atto di notorietà di cui al mod. 2 che ne attesti la conformità all’originale e, ciò, in relazione alle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000 per le dichiarazioni mendaci. Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Si ribadisce che tutti i titoli che non saranno allegati con le modalità succitate non potranno essere oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice.
Saranno considerati privi di efficacia i documenti che perverranno dopo la scadenza dei termini suddetti.

Con la presentazione delle domande è implicita, da parte dei concorrenti, l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni del presente bando, di legge e di regolamento in vigore e di eventuali modificazioni che potranno essere disposte in futuro.

COMMISSIONE ESAMINATRICE - VALUTAZIONE DEI TITOLI - PROVE D’ESAME

La commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera secondo la composizione prevista dall’art. 44 del D.P.R. 27 Marzo 2001, n. 220.

La commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:

a)per i titoli: punti 30 - così ripartiti:

· titoli di carriera: punti 20    

· titoli accademici e di studio: punti 3

· pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

· curriculum formativo e professionale: punti 4  

b)per le prove d’esame: punti 70 - così ripartiti:

· prova scritta: punti 30

· prova pratica: punti 20

· prova orale: punti 20.

Il dettaglio dei criteri di valutazione dei titoli è disposto dall’art. 11 del D.P.R. n. 220/2001.

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: su argomenti attinenti la posizione funzionale  a concorso. Detta prova potrà consistere anche  nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica con riferimento alle attività relative alla posizione funzionale a concorso.

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale richiesta o predisposizione di atti connessi alla qualificazione richiesta.  

Prova orale: sulle materie di cui alle precedenti prove nonché su elementi di informatica e conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra inglese e francese.

Il superamento  della prova scritta è subordinato al raggiun-gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Le prove d'esame si svolgeranno nel luogo e alla data che saranno preventivamente comunicati ai singoli candidati mediante raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove, al domicilio indicato dal candidato. La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni ed ore stabiliti, qualunque ne sia la causa, equivarrà a rinuncia al concorso.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO
La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni. Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 12 Marzo 1999, n, 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati - ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro - a  presentare, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della lettera di nomina e in carta legale, a pena di decadenza dei diritti conseguenti:

a) documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.

I candidati dichiarati vincitori hanno la facoltà di richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241. 

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procederà alla stipula del contratto di lavoro nel quale sarà indicata la data di effettiva presa servizio. 
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Amministrazione comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del contratto. L’assunzione in servizio implica l’accettazione, senza
riserva,di tutte  le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie. Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio. Il trattamento economico del posto a concorso è quello stabilito dalle vigenti norme contrattuali. 

Il periodo di prova è disciplinato dall’art. 15 del C.C.N.L. sottoscritto il 1°.09.1995.

Decadrà dall’impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

In conformità a quanto previsto dall’art. 16 del D.Lgs. n. 29/1993 così come modificato dall’art. 29 del D.Lgs. 546/1993 l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

NORME FINALI
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni del presente bando e di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferimento alle norme vigenti in materia e segnatamente alla normativa riportata nel presente bando.

L’Azienda si riserva l’insindacabile facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente bando, dandone notizia agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse aziendale.Per chiarimenti di informazioni in merito al presente bando, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda Ospedaliera “G. Salvini”(tel. 02/994.302515).

Garbagnate Milanese, 


 IL DIRETTORE GENERALE

                       Dott.Giovanni Michiara

FACSIMILE DOMANDA (da redigere in carta semplice)

All’Amministrazione


dell’Azienda Ospedaliera“G. Salvini”


Viale Forlanini n. 121


20020 GARBAGNATE MILANESE (MI)

Il sottoscritto................chiede di poter partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. ... posti di ..... bandito da codesta Azienda.

A tal fine dichiara di:

· essere nato a.... il.... e di risiedere a.... in via....;
· essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso della 

cittadinanza equivalente a seconda delle equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea);

· essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .... (ovvero  di non essere iscritto o di essere stato cancellato 

dalle liste elettorali per i seguenti motivi.....);

· non aver riportato condanne penali, (ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali ........);  

· essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione .......;

· essere in possesso del seguente titolo di studio .......;

· essere iscritto all’albo professionale ..... (ove richiesto);

· prestare oppure avere o non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (in caso di cessazione del rapporto di lavoro indicare la causa);

· avere / non avere diritto a riserva, precedenza o preferenza 

nell’ordine della graduatoria finale per i seguenti motivi ............

Chiede infine che ogni comunicazione inerente la presente domanda venga inviata al seguente indirizzo:

Via ......... CAP... Città ............. telefono ......





Data e Firma .......................

N.B.  Alla domanda il candidato dovrà allegare - in originale o copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, utilizzando gli uniti moduli 1 e 2 a seconda della tipologia delle situazioni da dichiarare - tutte le certificazioni relative ai titoli che ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso il curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.  

MODULO 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art.46 del D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a .............. nato/a a....... il......... residente a............ in via............... consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA
· di essere in possesso del seguente titolo di studio:………………………………………………………………………………………………………………………………………….
luogo, data ...........



firma per esteso del

 dichiarante................

Informativa ai sensi dell’art.13 del DLgs. n.196/2003: i dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse al procedimento concorsuale.

MODULO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETà

(Art.47 del D.P.R. n.445/2000) 

Il/La sottoscritto/a .............. nato/a a....... il......... residente a............ in via............. consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000,

dichiara

· che le copie dei seguenti documenti uniti alla presente dichiarazione sono conformi agli originali:

.................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........

· altro……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… .....................................................(indicare analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione delle situazioni certificate; in particolare, relativamente ai servizi prestati presso enti pubblici o privati, indicare analiticamente l’ente, la qualifica, l’impegnativa oraria ed i periodi nei quali si è prestato il relativo servizio).

luogo, data ...........



firma per esteso del dichiarante...................

Informativa ai sensi dell’art.13 del DLgs. n.196/2003: i dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse al procedimento concorsuale.

Esente da bollo  (D.P.R. n. 342/1954)

PUBBLICATO NEL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LOMBARDIA N.41 DEL 14.10.2009 E NELLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUB​BLICA ITALIANA N.86  DEL  06.11.2009.

SCADENZA: giorno 7 DICEMBRE 2009
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