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“Con l’Europa, investiamo per il vostro futuro”
1°CIRCOLO DIDATTICO “VIA DIETA”
 MONOPOLI (Bari)

Istituzione Scolastica Autonoma di Scuole dell’infanzia e primarie

Via Dieta, 2, telef.e fax. 080742610
e-mail: BAEE13400T@istruzione.it  - web: www.1circoloviadieta.it
 70043 MONOPOLI  (Bari)

Prot. n. 1117 /A41B                  
           



Monopoli,  14 febbraio 2011

OGGETTO: Selezione interna di figure professionali per il Programma Operativo Nazionale FSE “Competenze per lo sviluppo”- 

 B-4-FSE-2010-40

 B-9-FSE-2010-20

ESPERTO

AVVISO PUBBLICO

accessibile anche al personale interno

per la selezione di figure professionali PON

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale “ Competenze per lo sviluppo”, relativo al Fondo Sociale Europeo;
· VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

· VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei piani Integrati Prot.n. AOODGAI/ 3760 del 31/03/2010;

· VISTE le Linee Guida e Norme, edizione 2009;

· VISTO l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del MIUR prot. n° AOODGAI – 12049 dell’ 11 ottobre 2009;

· VISTA la delibera del Collegio dei Docenti;

· VISTI i Regolamenti CE: n. 1083/2006, recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali; n. 1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006,  che stabilisce le modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;

· VISTO il Contratto Integrativo di Scuola;

· VISTO il Regolamento Interno del Circolo Didattico;

· SENTITI il Direttore dei Servizi generali ed Amministrativi e il GOP:
DISPONE

Il SEGUENTE PUBBLICO BANDO di SELEZIONE, con procedura aperta, PER COMPARAZIONE di TITOLI e CURRICOLI


L’Istituzione Scolastica intende reclutare alcune figure professionali nell’anno scolastico 2010/11, per effettuare attività relative ai percorsi formativi per docenti scuola primaria e restante personale scolastico inerenti le azioni indicate in oggetto.


La figura professionale che s’intende selezionare, pertanto, è la seguente:

n° 2 ESPERTI di PROGETTO del Piano Integrato Operativo Nazionale, individuati tra persone professionalmente competenti, in virtù dei titoli posseduti e della necessaria esperienza conseguita nella scuola primaria di Stato, con incarico sull’intera progettualità PON, anno 2010-2011, a cui sarà assegnato il compenso previsto dalla normativa attinente le attività finanziate con il F.S.E. Il profilo professionale dell’esperto è di seguito indicato. Non sarà possibile conseguire più di un incarico.


Tutti coloro che fossero interessati possono produrre domanda, debitamente e obbligatoriamente corredata di curriculum vitae (modello europeo ECV- Europass), da indirizzare al Dirigente Scolastico del 1° Circolo Didattico, via Dieta n° 2, 70043 Monopoli (Bari).


L’istanza dovrà pervenire materialmente, con qualsiasi mezzo, entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 28 febbraio 2010. Non saranno prese in considerazione istanze pervenute  oltre il predetto termine, né farà fede – a tal fine - la data di spedizione attestata dal timbro postale. Non saranno accettate domande inviate tramite e-mail o a mezzo telefax. Saranno accettate istanze inoltrate sull’indirizzo di posta certificata dell’Istituzione Scolastica, all’esclusiva condizione che sia possibile la copertura informativa sui dati sensibili e ECV del candidato fino all’espletamento delle operazioni di selezione, come per gli altri candidati che avranno presentato istanza a mezzo ordinaria posta cartacea. Di tale garanzia dovrà farsi carico il candidato medesimo.  Sul plico contenente le domande dovrà essere indicato il mittente e la dicitura FIGURA PROFESSIONALE per il PON – selezione pubblica con procedura aperta – ESPERTO B - 1 contenente l’indicazione dell’attività a cui s’intende partecipare e del progetto in cui s’intende essere inseriti.

Nella domanda i candidati devono  dichiarare, sotto la loro responsabilità:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico;

2. il titolo di studio, preferibilmente diploma di laurea o equipollente, attinente l’attività da svolgere e relativa votazione;

3. di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto;

4. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia  fiscale.


Insieme alla domanda e al curriculum, il candidato avrà cura di inviare, in formato cartaceo, la dichiarazione di disponibilità a svolgere tutte le consegne, secondo la versione integrale del profilo indicato nelle Linee Guida e in autonomia funzionale, nell’ ambito della tipologia prescelta, ben consapevole che l’Istituzione Scolastica del 1° Circolo Didattico non sarà in grado di assicurare alcuna assistenza all’ ESPERTO incaricato né potrà sostituirsi allo stesso.

In caso di  più domande, si procederà ad una valutazione comparativa con riguardo:

· alla disponibilità  dichiarata per tutta la durata delle attività che inizieranno relativamente all’ Obiettivo  “ B ” (azioni rivolte al personale scolastico), sino a dicembre 2011 in orario pomeridiano/antimeridiano ed, in ogni caso, osservando il calendario fissato dal Dirigente Scolastico (assicurare tale condizione è imprescindibile al fine della stipulazione del contratto di prestazione in cui sarà espressamente dichiarata l’accettazione del programma-calendario da parete dell’esperto selezionato);
· alle certificazioni specifiche nonché all’esperienza documentata.


La Commissione di Supporto prevista dal Collegio dei Docenti e il GOP valuteranno la documentazione prodotta e selezionerà i curricoli presentati, assegnando una valutazione da 0 a 100. Saranno ammesse alla valutazione le candidature che avranno ottenuto il punteggio in ciascuna delle tre aree di valutazione previste dal Collegio dei Docenti e dal GOP (Titoli di Studio, Esperienze di formazione, Esperienze sul campo specifico della formazione) e che consentiranno, inoltre, il sicuro accertamento del possesso, da parte dei candidati, di effettive competenze informatiche di base. Ai fini della succitata valutazione si utilizzeranno i seguenti indicatori:

AREA VALUTATIVA I (max punti 25)

· Titolo di studio, Laurea e/o Diploma Accademico specifico dei  moduli max
punti
15

· Corsi/titoli specifici strettamente afferenti la tipologia  dei moduli


 (punti 1 per ogni corso universitario)




  max
punti
05

· Dottorato di Ricerca  o corso di perfezionamento post laurea, biennale            max     punti 05

AREA VALUTATIVA II (max punti 25)

· Esperienze di formazione a/aggiornamento riconosciute dal MIUR
max
punti   15

· Pubblicazioni su riviste specializzate(punti 3 per ogni pubblicazione)
max
punti
10

AREA VALUTATIVA III (max punti 50)

· Attività  di collaborazione allo studio e all’elaborazione di progetti e di realizzazione didattica con alunni, svolte nella materia di affidamento dell’incarico presso il Ministero dell’Istruzione ovvero questa o altra  Istituzione Scolastica statale di Scuola Primaria Statale ( max punti 5 per ogni attività)            


max
punti
50


L’attribuzione dell’incarico, in seguito a graduatoria pubblica, sarà effettuata – con le riserve di legge e a titolo precario - entro il 10 marzo 2011, tenendo conto che le prime attività potranno essere avviate dal mese di aprile 2011 in tutti i moduli B del Piano Integrato. Eventuali correzioni e variazioni, debitamente motivate e legittimate, avranno effetto con decorrenza dalla data della decisione del Dirigente Scolastico, sentito il GOP, su possibili gravami da presentarsi a cura degli interessati non oltre giorni cinque dalla data di pubblicazione della graduatoria stessa. Decorso tale termine, gli incarichi saranno attribuiti in via definitiva mediante regolare stipula di contratto prestazionale di diritto privato.


L’Istituzione Scolastica stipulerà con il personale selezionato regolare contratto di prestazione d’opera professionale: il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari, senza attivare anticipazioni di cassa.


Le attività si svolgeranno secondo l’articolazione sotto descritta che sarà tempestivamente comunicata alla figura professionale selezionata che potrà partecipare ad incontri per la presentazione di massima  del progetto.  In questa occasione saranno esplicitate le linee ispiratrici dell’azione formativa presentata dagli esperti che realizzeranno con i tutor ogni percorso, gli obiettivi da raggiungere e le finalità del progetto stesso. La figura professionale selezionata sarà tenuta ad aggiornare periodicamente, sulla piattaforma ex- INDIRE oggi ANSAS  un’area dedicata alla documentazione delle attività svolte, utilizzando una password individuale comunicata contestualmente all’avvio delle attività.


L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto a condizione che sia pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.  Sarà possibile, a totale discrezione della istituzione Scolastica committente, il funzionale frazionamento dell’ incarico previsto. 
L’Istituzione Scolastica deve reclutare esperti di progetto, con riferimento ai corsi autorizzati per l’anno scolastico 2010/11, relativi ad attività di formazione del personale docente e non docente per percorsi destinati ad insegnanti della scuola primaria e al restante personale inerenti le seguenti azioni di cui all’Avviso in oggetto indicato:

B4 FSE-2010 – 40 -  PROGETTO “ CONTROLLO E GESTIONE CORPOREA”

   
Obiettivo B: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.

Azione 4: Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio.


Competenze metodologiche
Percorsi formativi


Codice Progetto Nazionale B-4-FSE-2010-40

Titolo del Progetto: Controllo e gestione corporea


Data d’inizio aprile 2011 - Data fine novembre 2011



Progetto regolarmente autorizzato dall’Autorità di Gestione


Durata del Progetto 30 ore


Destinatari numero 20/25 docenti

Finalità: Arricchire la professionalità dei docenti corsisti con una formazione che fornisca strumenti per:

· comprendere e interpretare la comunicazione anche a livello non verbale (tonico-emozionale, postura, movimento,….);

· favorire una maggiore conoscenza di se stessi, del proprio corpo e dei vissuti emotivi;

· favorire un maggiore radicamento e contatto con la realtà, intesa sia in senso corporeo-individuale, che territoriale e sociale;

· sviluppare maggiore consapevolezza dei tempi, sia personali che degli altri;

· migliorare le capacità relazionali e comunicative in tema di ascolto, autoascolto, empatia con se stessi e con i colleghi favorendo, attraverso l’ascolto e la produzione ritmica, un dialogo più fluido e rispettoso dell’altro.


Percorso:


L’intervento darà principalmente di tipo psico-corporeo, lavorando su tematiche fisiche e psicologiche come il contatto con la realtà, la respirazione, il contatto interpersonale,, l’espressione anche corporea di emozioni come la gioia, la tristezza e la rabbia. Attraverso il gioco, la danza, il movimento con elementi ritmici e musicali, al fine di promuovere una integrazione tra emozioni, corpo, movimento e ritmo per una espressione più piena e fluida di se stessi ed accrescere la conoscenza del proprio corpo, sciogliendo le tensioni muscolari e imparando a codificare le emozioni che emergono nel lavoro.

Requisiti dell’esperto/formatore: professionista della conduzione di attività personali di training psicofisico su base comunicativo - motoria, in possesso di adeguati titoli di studio di livello accademico in psicologia, psicomotricità, scienze motorie e neuro-motorie, tecniche riabilitative, con esperienze nel campo della rimozione del disagio professionale/scolastico, burnout, e simili.

B9 FSE-2010-40 – PROGETTO “ GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE”


Obiettivo B: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.

Azione 9: Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo-contabile e di controllo sulle procedure di acquisizione di beni e servizi. 
Codice Progetto Nazionale B-9-FSE-2010-20



Titolo del Progetto: Gestione amministrativo-contabile.

Data d’inizio aprile 2011  Data fine novembre 2011

Progetto regolarmente autorizzato dall’Autorità di Gestione


Durata del Progetto 30 ore


Destinatari numero 20/25 docenti e ATA.
Finalità: Il progetto persegue il raggiungimento di alcuni obiettivi inerenti gli aspetti procedurali di tipo amministrativo e contabile su tematiche relative alla gestione finanziaria (principi e realizzazione del programma annuale, conto consuntivo, gestione patrimoniale - beni, inventari) e all’attività negoziale – figure contrattuali. Altro obiettivo è quello di giungere alla velocizzazione delle procedure attraverso una maggiore  e più strutturata  organizzazione del lavoro ed un migliore coordinamento tra tutti i soggetti coinvolti.

Percorso:
L’operatore esperto attiverà un processo d’insegnamento-apprendimento efficace attraverso modalità di lavoro in forma laboratoriale in cui si alternano momenti di lezione frontale ed altri di discussione, cooperazione, simulazione, risoluzione di situazioni concrete.

Requisiti dell’esperto/formatore: professionista esperto in legislazione scolastica, scienza dell’amministrazione, contabilità pubblica e dello stato, in possesso di adeguati titoli di studio di livello accademico corrispondenti a scienze giuridiche, economiche e amministrative, con esperienze di formazione professionale del personale scolastico.


La Direzione si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite; tali dati saranno trattati solo per finalità connesse e strumentali alla valutazione dei titoli posseduti, nonché  all’eventuale conferimento e gestione della prestazione d’opera.

Il presente Bando viene pubblicato all’Albo, sul sito WEB dell’Istituzione Scolastica, comunicato nella scuola primaria, diramato ai plessi della scuola dell’infanzia e sottoposto alla visione e alla firma individuale per notifica dell’intero personale docente. Una copia è inviata, altresì, al Direttore SS.GG.AA., al Personale Amministrativo nonché alla Rappresentanza Sindacale Unitaria .


Per maggiori informazioni, gli interessati possono rivolgersi direttamente al Servizio di Documentazione Scolastica (S.D.S.), al Dirigente Scolastico ovvero al Direttore SS.GG.AA. Rag. Anna Maria FORMICA.









IL DIRIGENTE SCOLASTICO








         
         (Dott. Vito INTINI)
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